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Dar a conocer la misién y
vision a través de medios
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y aseguran en su drea de impresos, en razén de su
1 [trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision y misién 5 —
Institucionales (Institucional) N importandia ce " i
: Pagina electrénica de la  |cumplimiento de metasy Area de Recursos Ing. José Luis Nafate
100% Secretaria objetivos 01/01/2022 31/01/2022 [Humanos Gutiérrez Pagina de la SAGyP
Los cb]-EtIVOS Yy m.etas Institucionales derivados del’ plan estratégico estin| Difundir las metas y
2 |comunicados y asignados a los encargados de las dreas y responsables de =
o~ P objetivos con los enlaces
cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional). 9
involucrados en los
100% Nombramiento procesos 01/01/2022 31/01/2022|Unidad de Planeacién Dra. Laura Guillén Gonzalez |p3gina de la SAGYP
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento
3 |del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de i
ara el ejercicio de la funcién publica y sus lineamientos generales P se i % . "
Znstim:icr{al) P v . Pagina electrénica de la | Difusién por medios Lic. Adelina Almeida
100% Secretaria impresos 01/01/2022 31/01/2022 |Unidad de Apoyo Juridico |Vazquez Cuestionarios
PRIMERA: AMBIENTE DE Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se
CONTROL 4 |identifican sreas de oportunidad, determinan acciones de mejora, dan — .
imi y evaltian sus Itad ituci Difusién por medios
80% Encuestas impresos 01/01/2022 31/01/2022 | Unidad de Planeacién Dra. Laura Guillén Gonzélez |Encuestas
La estructura or ional define la d, segrega
5 y delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza,
ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las transacciones de los| Revisién y actualizacién del Lic. Adelina Almeida
procesos. 100% Reglamento Interior Reglamento Interior 01/01/2022 31/01/2022 | Unidad de Apoyo Juridico |Vazquez Publicacién
g Los perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las| Actualizacién de perfiles
funciones y dos a los procesos i academicos segin Area de Recursos Ing. José Luis Néfate
100% Dictamen de Estructura  |necesidades 01/01/2022 31/01/2022 | Humanos Gutiérrez Cuestionarios
El manual de i6n y de procedimi de las
dministrativas que intervienen en los procesos estan alineados a | I
7 au ; b E. g 3 o oy = Actualizacién de Manuales
y metas y se con base en sus| . . KreadeR José Luis N&F
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable. Manuzles Administrativos en caso de rea:ce/Recursos Ing.. ‘os Luis Néfate
80% Administrativos reestructuracién 01/01/2022 31/01/2022|Humanos Gutiérrez Dictamen
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control " 5
5 - - o . . Realizar reuniones de »
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada dmbito de competencia y nivel . Evaluacion de los procesos
jersrquico evaluacién de procesos a
80% Encuestas traves de grupales 01/01/2022 31/01/2022 |Unidad de Planeacién Dra. Laura Guillén el
Se aplica la dologi: lecida en a las etapas para la Realizar ad tonesen'l
P ” " s ealizar lecuaciones en la
Administracién de Riesgos, para su identificacién, descripcién, evaluacién, Requisitado del fi d . N Formatos de la Matriz d:
9 = P - V. 5 P % 30% equ_m a o‘ ormato ce planeacién de la Matriz de 22/03/2022 31/10/2022 Recursos Financieros = s iz de
atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para| Matriz de Riesgos Ri Riesgos
arlos y la i de acciones de control e C.P. Sergio Alejandro
Estrada Escobar
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos| 5 mp
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos| Requisitado del formato de siguimiento al programa de Informes y Avances
10, [TE St iuaioined. s 30% D administracién de riesgosya | 22/03/2022 31/10/2022 Recursos Financieros : o
Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado) Matriz de Riesgos . - o trimestrales
o las evaluaciones C.P. Sergio Alejandro
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE conforme a la normatividad.
Estrada Escobar
RIESGOS Atend d I
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién de los| Requisitado del formato d d‘mo:r‘y ar: T:::;e']?
+ . Py o3 itado del 0 de isposiciones de ual de - . _
11 re.spansahles de los procesos que intervienen en la Administracién de 30% Matriz de Riesgos organizacidny el de 22/03/2022 31/10/2022 Recursos Financieros C.P. Sergio Alejandro Oficios y correos
Riesgos. s
pr Estrada Escobar
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar Requtsitado dei to d :'(endgr'y dar al(onoczr Ilas
12 |respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que 30% equ-|s| a °A el formatoices| Sisposicionesa sravesice 22/03/2022 31/10/2022 Recursos Financieros Oficios y correos
o e Matriz de Riesgos Manual de Control Interno de
afectar el c de los 5 " .
esta Secretaria C.P. Sergio Alejandro
Estrada Escobar ~
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Atender y dar a conocer las
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar| dis, osi:i:nes stravesdal
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los ¢ I 30% Medios de Verifiacién P 22/03/2022 31/10/2022 Recursos Financieros . . Oficios y correos
) 2 Manual de Control Interno de C.P. Sergio Alejandro
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. 2
esta Secretaria Estrada Escobar
Se encuentran cl idas las de control en cada| Seguimiento, revision y ) )
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100% Carétulas actualizacién de la Matriz de 01/01/2022 31/12/2022 Subscretarias y Direcciones Avances Fisicos
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. indicadores
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que Informar y documentar los
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100% Carétulas indi:ador:s 01/01/2022 31/12/2022 Subscretarias y Direcciones Avances Fisicos
i de los objetivos y metas Institucionales.
B Revisar los parémetros de 2 5
leci z " - " s _ Fichas Técnicas de
17|38 ‘ienen, estatilendos Sstindaresde icilidad Fesbitador;, senvicios’ o 80% . semaforizacion de los 01/01/2022 31/12/2022| Unidad de Planeacién Dra. Laura Guillén Gonzalez |
desempeiio en la ejecucién de los procesos. N indicadores
indicadores
Se establecen en los pro-cesns mecan!smos para xderAmﬁcar v aten#r Ial Respues(.aa las » Unidad de apoyo Lic. Grisel Guadalupe Rios
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de 70% Reportes observaciones emitidas por 01/01/2022 31/12/2022 Administrative Catic Informes
fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia. los 6rganos de Fiscalizacion
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control Atender y dar a conocer las
t i oril i i fe it ici del . . i
18 Inf em-o determmadas,‘con'pnondad en las de mayor lmponarfna, a efecto coestionarios disposiciones a traves de 22/03/2022 31/10/2022 RECiSOL FIRaHEIEros ) Oficios y correos
TERCERASACTIVIDADES DE de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Manual de Control Interno de C.P. Sergio Alejandro
éuNTRO[ Interno para su seguimiento y atencién. esta Secretaria EstiadaEscobiar
se evald ctuali I las politi dimient Comité dejEticay Comiis dé Eiica y Prevencion | 1o ma CERCH( ComitE de
45 [PS-SYmuaniy Bchusizabien \os (procesns, asi politicas; procecimientos: 100% si Cédigo de Conducta 01/01/2022 31/12/2022 Prevencion de Conflictos de Sueny, Etica y Prevencion de
acciones, mecanismos e instrumentos de control. = de Conflictos de Interes :
Interes de la Secretaria de Conflictos de Interes)
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, D —— CoTnt:de Et':ﬁ Y ge | Comité de Eticay Prevencion
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a g prey & Si Buzén de quejas Enero Diciembre Brevencitide Conflictos de " Portal de la Secretaria
5 S5 & existan las recomendaciones Interes de la Secretaria de de Conflictos de Interes
su dmbito de competencia. 5 Lo
A o P Mantenimiento y
Existen y operan en los procesos ac de control ) 1 Todos los organos N =
21 ) 80% izaci6 i Actualizacién sistematica 01/01/2022 31/12/2022|SAGYP = R Sistemas Informaticos
mediante el uso de TIC's. actulizacién de los Sistemas 6n si /01/. /12/: y administrativos
Infarmaticas
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones Ot de Tos sieiias Vol Giantanie
i 5 S
22 |y etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 80% 5 5% Actualizacién sistemética 01/01/2022 31/12/2022|SAGYP i _g Sistemas Informaticos
: e N Informiticos administrativos =
financieros y tecnolégicos que se requieren.
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan Revisar y depurar cuentas de
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que causé baja, tanto, 100% Baja Nominal usuarios de los diversos 01/01/2022] 31/12/2022|Unidad de Informatica Mtro. Cristian José Pon Gémez|Reportes y ofcios
a espacios fisicos como a TIC's. Sistemas Informaticos
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia
Digital Estatal I 3 izaci t A i di N N e z 2
4 |Dlbtal Estatal en los procesos;de; gobernanza; organizacion y,deentreed 100% Reportes Actializarlos procesos de 01/01/2022 31/12/2022|Unidad de Informética Mtro. Cristian José Pon Gomez|Reportes
relacionados con la ion y de bienes y organizacién
servicios de TIC’s y con la seguridad de la informacién (Institucional TIC's).
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y| :
de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, valida y| Manteneractualizadala Reportes, Informe de
25 » z 4 e g z 100% Cuenta Publica informacién en los Sistemas | 1er trimestre 40. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez i
verificable), de conformidad con las legales y 4 Gobierno
5 Informaticos
aplicables.
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan N Elaborar Informes de acuerdo| 5 5 o o » .
26 i - - - 100% Informe de Gobierno = A : ler trimestre 4o0. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez  |SITEC, Informe de Gobierno
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, a los Lineamientos aplicables
y criterios i i
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, Mantener actualizada la Kreadédiecursos C.p. Sergio Alejandro Estrada
27 |suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable 100% Cuenta Publica informacién en los Sistemas | ler trimestre 4o. Trimestre ——— E‘sc;:bars F Cuenta Publica
CUARTA: INFORMAR Y y programatico-presupuestal del proceso. Informaticos
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a
los procesos, bados en las de Comités I de i a los acuerdos 2 % 2
28 B o ” s Y 100% Acta de acuerdo 3 01/01/2022 31/12/2022 Unidad de Planeacién Dra.laura Guillén Gonzalez Actas
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se en las actas correspondientes
cumplan en tiempo y forma.
Comité de Eticay ’
" " & . . , Portal de la Secretaria en el
Se tiene ) do un para el registro, anilisis y " Protocolo de Atencién de s Prevencién de Conflictos de |Comité de Etica y Prevencién -
29 ok = i 100% Si N B Enero Diciembre B Apartado de Intergidad
atencién oportuna y de quejasy Quejas y Denuncias Interes de la Secretariade  |de Conflictos de Interes i 2 .
) B Publica. *Buson de qui
Aericultur: fav
Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera integral, oportunal 2
@ B i : = o Mantener las mejoras en los " N B z s
30 |y confiable permite a la alta direccion realizar seguimientos y tomar 100% Reportes del Sistema SIAKE ler trimestre 4o0. Trimestre Unidad de Planeacion Dra.Laura Guillén Gonzalez

decisiones (Institucional).

Sistemas utilizados

Cuenta Publica
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Se realizan las acciones correctivas ntiva: rib i : : "
real) c i y p’reve s que cunl ibuyen a la Pron_mver las acclc_mes Unidad de Apoyo Lic. Grisel Guadalupe Rios N
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién per 90% Informes correctivas y preventivas en |01/01/2022 31/12/2022 Administrativo - Evaluaciones
de los cinco componentes de Control Interno. la operacién de cada proceso
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de Asegirase gile se atiendan en
i
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre Informe de resultados de - Unidad de Apoyo Lic. Grisel Guadalupe Rios . -
QUINTA: SUPERVISIGN Y MEJORA | 32 b ki " & A 100% me tiempo y forma las 01/01/2022 31/12/2022 2¢ ceapay B Evaluaciones, Oficios
Tecnologias de Ia Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de auditorias . P Administrativo Calvo
CONTINUA < observaciones de auditoria
los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos Rk
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administraci6n, e
33 M POrSR ¥ i 100% Gréficos y Evaluaciones de los procesos a través de 1er trimestre 40. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez Evaluacién de los procesos

Organo Interno de Control o de una instancia independiente para

la suficiencia y ividad de los

reuniones grupaels

Revisé
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Control Interno




